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ADDTECH

Kodex chovani
Code of Conduct

Nasi vizi je zaujmout vedouci pozici v oblasti obchodu s technikou pfinasejici
pfidanou hodnotu. Abychom tuto vizi naplnili, musime se stale rozvijet, a to bez
kompromisu, pokud jde o udrzitelné a zodpovédné fizeni podniku.

V Kodexu chovani jsme si stanovili, jak bychom se méli
chovat, abychom své podnikani uskutec€riovali etickym,
spole€ensky odpovédnym a ekologickym zpusobem.
Decentralizovana organizace skupiny podnikt Addtech
vychazi ze zasady ,svoboda s odpovédnosti“. Poskytujeme
vysokou miru individualni svobody, mame vSak také narocné
pozadavky. V dokumentu ,Code of Conduct® (Kodex chovani)
definujeme spoleény zaklad pro zodpovédné podnikani. Diky
této spolecné bazi je pro jednotlivce jednodussi prevzit
potfebnou zodpovédnost.

Niklas Stenberg,
Jjednatel a feditel
koncernu (CEQ)

Kodex chovani
Tento Kodex chovani tvofi spolu s nasimi ustfednimi hodnotami — jednoduchosti,
ucelnosti, rozvojem, svobodou s odpovédnosti — zaklad naseho vystupovani a
jednani v kazdodennim pracovnim Zivoté. Kodex obsahuje souhrn etickych
méfitek, které koncern Addtech poklada za relevantni, pokud jde o nase aktivity.

Stanovi minimalni pozadavky ohledné pfijatelného chovani a plati pro vSechny
zaméstnance koncernu. Addtech nestrpi Zzadné jednani porusujici kodex chovani.
Pfi vytvareni kodexu ,,Code of Conduct® jsme vychazeli z dokumentu ,Global
Compact” OSN, smérnic OECD pro nadnarodni podniky, z prava upravujiciho
podminky hospodarské soutéze a také z protikorup&nich predpisu.

Tento kodex schvdlilo pfedstavenstvo skupiny Addtech AB (publ), a pfipadné zmény &i Skrty maze
provést opét pouze predstavenstvo.

VSechna osobni ozna&eni plati pro osoby muzského i Zenského pohlavi.
kvéten 2017, Stockholm




Obecné zasady

Cinnost skupiny Addtech je zaloZzena na
tésnych a dlouhodobych vztazich se
zakazniky, dodavateli a jinymi obchodnimi
partnery. Usilujeme o to, aby nas ostatni
vnimali jako davéryhodného partnera, na
kterého se mohou trvale spolehnout. Proto je
pro nas dulezité, aby se nase hospodarska
¢innost nefidila jen provozné ekonomickymi
pozadavky, stanovenymi cili a smérnicemi,
ale splfiovala i nejvyssi pozadavky tykajici se
moralky a etiky. Minimalnim pozadavkem je
pfitom to, aby skupina Addtech dodrzovala
platné zakony a pfedpisy ve v8ech zemich, ve
kterych pusobi podniky z koncernu, a aby se
fidila vlastnimi smérnicemi. Addtech
spolupracuje v prvé fadé s takovymi
dodavateli, se kterymi sdili své zasady. Ty
definuje tento kodex (,Code of Conduct®) a
také kodex chovani pro dodavatele.

Lidska prava

VSechny osoby, které pfimo i nepfimo
pracuji pro Addtech, maji pravo na to, aby se
dodrZovala jejich lidska prava ve smyslu
Mezinarodni umluvy o lidskych pravech OSN.

Pracovni podminky

Pracovni podminky, v€etné finanéni odmény a
pracovni doby, které nabizime svym
zaméstnancum, museji splfiovat alesponi
minimalni poZzadavky dle pfislusné narodni
legislativy a tarifnich smluv. VSichni
zaméstnanci obdrzi pisemnou pracovni
smlouvu a budou informovani o pracovnich
podminkach. Mzdy, pracovni doba a
podminky musi byt spravedlivé a pfiméfrené.

Pracovni prostiredi

Chceme byt respektovanym zaméstnavatelem
a neustéle se snazime zlepSovat bezpelnost
prace. ZajiStujeme takové pracovni prostredi,
které dobfe vyhovuje po fyzické, psychické i
socialni strance. Aktivné podporujeme osobni
rozvoj zaméstnancl. Respektujeme a
prosazujeme potfebna bezpeénostni opatfeni,
k E¢emuz patfi i dostate€na informovanost.
Vztahy k zaméstnanciim a mezi
spolupracovniky vychazeji ze vzajemného
respektu a slusnosti. Minimalnim pozZzadavkem
je pfitom pfesné dodrzovat narodni pfedpisy
ohledné bezpec¢nosti a ochrany zdravi pfi
praci a také odpovidajici ustanoveni, ktera
plynou z uzavienych dohod a tarifnich smluv.

Prace déti

Veskera nase cinnost respektuje umluvy o
pravech ditéte OSN, umluvu Mezinarodni
organizace prace (MOP) o minimalnim
véku pro pfijeti do zaméstnani (¢l. 138) a
také umluvu MOP o zékazu a okamzitych
opatfenich k odstranéni nejhorsich forem
détské prace (€. 182).

Disciplinarni opatieni

Se zaméstnanci je tfeba jednat s
respektem a ddstojné. Zadny
zaméstnanec nesmi byt za zadnych
okolnosti vystaven télesnym trestim ani
jinym formam fyzického, sexualniho nebo
psychologického potrestani, diskriminaci
nebo natlaku. Srazky ze mzdy jsou jako
trest nepfipustné, nejsou-li upraveny
tarifnimi (kolektivnimi) smlouvami nebo
platnou legislativou.

Svoboda sdruzovani

Zaméstnanci smi vyuZivat sva zakonna
prava na &lenstvi v organizaci, ktera
zastupuje jejich zaméstnanecké zajmy, a
timto zplsobem se organizovat a
spolupracovat.

Stejné zachazeni, diverzita a
diskriminace

Netrpime Zadnou diskriminaci ani
znevyhodnovani jakéhokoli druhu. VSichni
zaméstnanci koncernu maji bez ohledu na
pohlavi, vék, etnicky pavod, nabozenské
vyznani, politické nazory, sexualni
orientaci, postizeni nebo jiné individualni
vlastnosti tytéZ moznosti osobniho
rozvoje. Existuji-li rozdily ve vysi platu
napfiklad mezi zenami a muzi, aktivné
pracujeme na jejich vyrovnani. Kromé
toho se zasazujeme za vyvazeneé a
rovnopravné postaveni zen a muzd, jakoz
i za stejné pravo na rodicovskou
dovolenou.

Nucena prace

Neakceptujeme nucenou praci ani
nedobrovolnou ¢&i neplacenou praci
jakéhokoli druhu. Sem spadaji i smlouvy
uzaviené v tisni, stejné jako ilegalni
zaméstnavani. Neakceptujeme ani Zadné
metody omezujici svobodu usazovani
zaméstnanc(. Zadnou osobu nesmi nikdo
proti jeji vali drzet na pracovisti.



Politicka angazovanost

Jsme politicky neutralni. Nazev skupiny
Addtech ani koncernové spolecnosti nebo
jinych zdrojl, které ma néktera z
koncernovych spolecnosti pod kontrolou, se
nesmi vyuzivat k prosazovani zajmu
politickych stran nebo jednotlivych kandidatd.

Etika podnikani

Boj proti korupci

Netolerujeme korupci, uplaceni ani jiné nekalé
praktiky, které odporuji pravidlim
hospodaiské soutéze. Nakup, prodej a odbyt
nasSich produktl a sluzeb musi probihat
profesionalné a v souladu s pfislusnymi
zakony a predpisy.

Dodrzujeme platné zakony a pfedpisy
ohledné boje s korupci a také hospodarsky
kodex (,Naringslivskod®) Svédského Institutu
proti korupci, upravujici problematiku dart,
honorafl a jinych vyhod v ekonomické sfére.
Podminky tykajici se slev, provizi a bonus
musi byt pfiméfené a pisemné stanovené.
Z&dné jednotlivé osobé &i organizaci
nenabizime ani nevyplacime neopravnénou
platbu nebo jinou odménu za to, aby vstoupila
do obchodniho vztahu s nasim podnikem
nebo aby takovy vztah zachovala. Stejné tak
nikoho pfimo ani nepfimo nenutime k néjaké
formé neopravnéné platby nebo jiné odmény
za uzavieni obchodniho vztahu s nasim
podnikem nebo zachovani takového vztahu a
ani takové platby nebo jiné odmény
nepfijimame.

Zadny zaméstnanec nesmi poskytovat ani
pfijimat dary, odmény, vyhody nebo jiné
nabidky, které by bylo mozné pokladat za
neopravnény prospéch. Neopravnénym
prospéchem se rozumi néco, co méni chovani
prijemce takovym zplsobem, Ze se kvli
vlastnimu prospéchu zachova vuci
zaméstnavateli ne€estné nebo nezakonné.
Za zadnych okolnosti nejsou pfipustné darky
pro ufedniky nebo dary poskytované v
souvislosti s vefejnymi zakazkami.

Se zakazniky nebo dodavateli, u kterych
existuje podezieni na porusovani nasich
pravidel boje s korupci, nenavazujeme
obchodni vztahy.

Konfliktni oblasti

Dbame na to, aby zadny z naSich obchodu
nepodporoval Zadnou formu valky &i jinych
konfliktd, obchod s drogami ani otrokarstvi. To
se tyka i vyuzivani konfliktnich minerald.
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Majetek a zdroje podniku
Respektujeme hodnoty jinych podnik( a
chranime své vlastni materialni i
nematerialni hodnoty proti ztraté, kradezi
a neopravnénému vniknuti. Majetek a
zdroje skupiny Addtech se nesmi
zneuzivat k osobnimu prospéchu, s
podvodnym umyslem ani jinym
neopravnénym zplsobem.

Zakaznici a dodavatelé

Snazime se nabizet takové produkty a
sluzby, které odpovidaji o¢ekavanim
zakaznikl nebo je i pfekonavaji. Vztahy s
obchodnimi partnery budujeme na zakladé
adekvatni obchodni a trzni praxe,
vysokych etickych standardu a
srozumitelnych, jasné formulovanych
smiuv.

Nestrannost a strety zajmu

Obchodni vztahy skupiny Addtech je tieba
budovat nestranné a na veSkera
podnikatelska rozhodnuti se musi nahlizet
Z hlediska toho, co bude mit nejvétsi
pfinos pro koncernové spolec¢nosti, a bez
zohlednovani osobnich vztaht nebo
individualniho prospéchu. Je tieba se
vyvarovat konfliktl zajma mezi
zaméstnanci a koncernovymi
spole€¢nostmi. Zaméstnanci se nesmi
ucastnit aktivit, které smérfuji proti zajmam
skupiny Addtech nebo koncernovych
spole¢nosti.

Zdrava hospodarska soutéz

Ve v8ech oblastech naSich Cinnosti
podporujeme spravedlivou a svobodnou
hospodarskou soutéz.

VSechny formy kartelovych dohod a
rozdélovani trhu mezi konkurenty, cenové
regulace nasich zprostfedkovateld,
branéni inovacim a vymény obchodnich
tajemstvi jsou nepfipustné, stejné jako jina
opatfeni omezujici hospodarskou soutéz.
PFi kontaktu s konkurenci nesmi
zaméstnanci skupiny Addtech hovofit
mimo jiné o rozdéleni trhu, o cenach Ci
podminkach ovlivriujicich ceny anebo o
nakladech.

Pokud néktera z koncernovych
spole¢nosti dostane navrh na takovouto
spolupraci nebo jestlize nastane situace, o
jejiz pfipustnosti &i nepfipustnosti nelze
jednoduse rozhodnout, je tfeba o véci
informovat pfimého nadfizeného nebo o
stupen vyssiho vedouciho.



Pokud ufad pro kontrolu hospodaiské
soutéZe podnikne neohlasenou kontrolu,
budou zaméstnanci s ufedniky spolupracovat
a nesmi jim zadnym zpusobem branit v
Setfeni.

Ugetnictvi a vykaznictvi

V&echny obchodni transakce je tfeba vykazat
v souladu s obecné& uznavanymi ucetnimi
zasadami.

Spoleénost

Komunikace

Jsme pfipraveni vést dialog se viemi, kterych
se tyka €innost koncernu. K tomu patfi i to, ze
odpovidame na dotazy tfetich stran a s
dotéenymi osobami fadné a efektivné
komunikujeme. Na dotazy, které se tykaji
obchodni €innosti, odpovidaji koncernové
spoleénosti. Dotazy na skupinu Addtech je
tfeba smérovat na tuto adresu:
info@addtech.com.

Lokalni angazovanost

Jednotlivé spole€nosti ze skupiny Addtech
jsou pevné spjaté s mistem svého plsobeni,
kterym Casto byva mensi obec. Pfi nabyti
podniku zlistdvame pokud mozno na
stavajicim misté. Vyuzivame tam jiz existujici
kompetence a podporujeme jejich dalSi
rozvoj. Chceme pfispivat k posilovani
spole€enskych vztah(, v ramci nichz vyvijime
svou €innost, prostfednictvim ekonomicky
silnych a na budoucnost orientovanych
podnikatelskych subjektd. Nové zaméstnance
ziskavame nejprve v dané lokalité a nabizime
pracovni mista mladym lidem. Tim, Ze aktivhé
vedeme konstruktivni dialog s mistni
komunitou, chceme vytvaret pfedpoklady

k expanzi z dané lokality.

Odpovédnost za zivotni prostiedi

Addtech aktivné usiluje o to, aby neustale
sniZzoval pfimé i nepfimé ekologické dopady
koncernové Cinnosti. Kdyz se pfijimaji dulezita
rozhodnuti, je tfeba zohlednit ekologické
aspekty, protozZe tim zajistime trvalé hodnoty
pro zakazniky koncernu, jeho zaméstnance,
majitele podill i celou spole¢nost obecné.
Koncernové spolecnosti se musi fidit
ekologickymi smérnicemi skupiny Addtech.
Ve v8ech zemich, v nichz pusobi skupina
Addtech, je tfeba dodrZovat pfislusné narodni
pfedpisy ohledné dani.
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Aplikace a realizace

Aplikace Kodexu chovani (,,Code of
Conduct*)

Ode vsech spolupracovnik(l vyzadujeme,
aby dodrzovali Kodex chovani. Za
implementaci Kodexu chovani zodpovidaji
feditelé jednotlivych spoleCnosti ze
skupiny Addtech. Maji za ukol informovat
zaméstnance o jejich pravech i
povinnostech a zajistit dodrzovani kodexu.
Vedeni koncernu Addtech zodpovida za
to, aby pro pfedstavenstvo
zdokumentovalo, jak my i naSi dodavatelé
spliiujeme pfislusné naroky, a aby o tom
predstavenstvo jednou ro¢né informovalo.

Realizace Kodexu chovani (,,Code of
Conduct®)

Kazdy zaméstnanec skupiny Addtech je
povinen nahlasit pfipadné podvodné
jednani i jakékoli jiné trestné Ciny. Pokud
Zjistime, Ze nékdo porusil nas Kodex
chovani, podnikneme okamzita
disciplinarni opatfeni, ktera zahrnuji také
vypovédi anebo i jiné pravni kroky v
Zameéstnanci, ktefi si v pfipadé urcitého
jednani nejsou jisti, zda neni v rozporu s
Kodexem chovani, se maji obratit na
pfimého nadfizeného.

Prosime vSechny zaméstnance, aby své
pfimé nadfizené nebo o stupen vyssi
vedouci pracovniky informovali o
situacich, které by mohly poruSovat Kodex
chovani. NemUze-li zaméstnanec z
urcitych dlvodu oslovit své nadfizené,
muze misto toho vyuzit rutinni postupy pro
anonymni oznamovatele. DalSi informace
naleznete na adrese
https://www.addtech.com/sustainability/wh
istleblower. Osobam, které v dobré vife a
v souladu s ucelem Kodexu chovani
nahlasi néjakou udalost nebo situaci,
nehrozi zadné tresty ani jiné negativni dus



